Нормативно-правовая база по ведению сайтов и электронных журналов в общеобразовательных учреждениях г.Казани РТ
1. Закон РФ «Об образовании» (http://www.kazanmc.ru/electron/pravo.php) 

2. Постановление Правительства РФ от 18.04.2012 N 343 «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении» (http://www.kazanmc.ru/electron/pravo.php)  

3. О методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов успеваемости в электронном виде (http://www.kazanmc.ru/electron/ej.pdf) 

4. Приказ РТ «Об использовании в общеобразовательных учреждениях Республики Татарстан электронных журналов» от 16.12.2012 № 6546/11 (http://www.kazanmc.ru/electron/p6546.pdf) 

5. Приказ УО ИКМО г. Казани «Об использовании электронных журналов в общеобразовательных учреждениях г.Казани» от 30.03.2012 № 189  (http://www.kazanmc.ru/electron/p189.pdf) 

6. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"

Должностная инструкция учителя: «…Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся)…»

7. Ст. 74 гл.12 раздел III Трудового Кодекса РФ «Изменение определенных сторонами условий трудового договора» по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (о переводе учета учебной деятельности в электронный вид) работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом (http://base.garant.ru/12125268/12/).

8. «Инструкция о ведении школьной документации» от 27.12.1974 г. № 167.  
